Séance du conseil municipal du samedi 24 mai 2014

L'an deux mil quatorze

Et le vingt quatre mai

a 10 h le Conseil Municipal de cette Commune, réguliérement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la
loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence M. EDON Dominique, Maire.

Etaient présents : EDON Dominique, DE MEYRE Patrick, VOTAVA Nadine, LEGRAND Anthony, ROTTIER
Corinne, AVIGNON Damien, LAMY Christophe, MAGUERO Pascal, GUEHO Sigrid, CHAUSSEE Annick,
MONTAROU Lionel )

Absents excusés : PATAULT Florie, PINCONNET Gilles, COURTIN-CELERIER Elisabeth, BLUTEAU Sandra
absent : Néant

Secrétaire de séance : Mme Nadine VOTAVA conformément a l'article L2121-15 du Code Général des
Collectivités Territoriales

Mme Florie PATAULT a donné son pouvoir a Mme Nadine VOTAVA
M. Gilles PICONNET a donné son pouvoir a M. Dominique EDON

Mme Elisabeth COURTIN a donné son pouvoir & M. Patrick DE MEYERE
Mme Sandra BLUTEAU a donné son pouvoir @ Mme Annick CHAUSSEE

Monsieur Le Maire informe et explique aux membres du Conseil municipal que
suite aux travaux de réhabilitation et I'agrandissement de I’école maternelle, il a
été constaté que des travaux ne seront pas effectués, concernant des travaux
d’assainissement EU.

Vu le code des marchés publics,

Vu le marché pour les travaux de réhabilitation et agrandissement de I’école ma-
ternelle conclus avec I'entreprise TRIFAULT, « LOT N° 1 - VRD » en application

AVENANT N° 1 des délibérations n° 2013-61 du 06 juin 2013,
MARCHE PUBLIC Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,
Décide de conclure I'avenant n° 1 de diminution ci-aprés détaillé avec I'entrepri-
TRAVAUX DE se suivante dans le contrat des travaux relatif & la réhabilitation et agrandisse-

REHABILITATION ET
AGRANDISSEMENT DE
L'ECOLE

ment de I'école maternelle, lot n° 1
Attributaire : entreprise TRIFAULT, ZA La Touche 72260 MAROLLES LES

BRAULTS
MCJ-ETJ:E(;'ILE Marché initial du 24 juin 2013 : montant 33 202,50 € H.T.
Avenant n° 1 : montant - 1 085,00 € H.T.
2014 - 49 Nouveau montant du marché : 32 117,50 € H.T.
Objet : LOT N° 1 - v.r.d.
Autorise Monsieur le Maire a signer tout document administratif, comptable et
financier relatif a cet avenant. Adopté a I'unanimité
Monsieur Le Maire informe et explique aux membres du Conseil municipal que
suite aux travaux de réhabilitation et I'agrandissement de I'école maternelle, il a
été constaté que des travaux ne seront pas effectués, concernant des travaux
d'isolation et platrerie.
Vu le code des marchés publics,
Vu le marché pour les travaux de réhabilitation et agrandissement de I’école ma-
AVENANT N° 1 ternelle conclus avec I'entreprise ITA - SPCS, « LOT N° 6 - cloisons - doublage -
MARCHE PUBLIC isolation » en application des délibérations n® 2013-61 du 06 juin 2013,
Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré, .
TRAVAUX DE Décide de conclure l'avenant n° 1 de diminution ci-aprés détaillé avec I'entrepri-
REHABILITATION ET se suivante dans le contrat des travaux relatif a la réhabilitation et agrandisse-
AGRANDISSEMENT DE ment de I'école maternelle, lot n° 6
L’ECOLE Attributaire : entreprise ITA - SPCS, 12 rue des Bordages 53810 CHANGE-LES —
MATERNELLE LAVAL
LOT N° 06

Marché initial du 24 juin 2013 : montant 30 274,73 € H.T.

2014 - 50 Avenant n° 1 : montant - 373,21 € H.T.

Nouveau montant du marché : 29 901,52 € H.T.

Objet : LOT N° 6 - cloisons - doublage - isolation

Autorise Monsieur le Maire a signer tout document administratif, comptable et
financier relatif a cet avenant. Adopté a l'unanimité



CREATION D'UN
CONTRAT UNIQUE
D’INSERTION
CAE

2014 - 51

RECRUTEMENT D'UN
CONTRAT D'ENGAGEMENT
POUR UNE DUREE
INDETERMINEE

Agent d’entretien

2014 - 52

Le Maire informe les membres du conseil municipal : depuis le ler janvier 2010,
le dispositif « contrat unique d'insertion » (CUI) est entré en vigueur. Institué par
la loi du ler décembre 2008 généralisant le revenu de solidarité active et réfor-
mant les politiques d‘insertion, ce nouveau dispositif a pour objet de faciliter I'in-
sertion professionnelle des personnes sans emploi rencontrant des difficultés so-
ciales et professionnelles d’acces a l'emploi, en simplifiant I'architecture des
contrats aidés.

Dans le secteur non-marchand, le CUI prend la forme d’'un contrat d’accompa-
gnement dans I'emploi (CAE).

Un CAE pourrait étre recruté au sein de la commune, pour exercer les fonctions
de d’agent de service polyvalent a raison de 33 heures de travail par semaine
(rémunération annualisée a 28 heures par semaine).

Ce contrat a durée déterminée serait conclu pour une période de 1 an a compter
du 2 juin 2014.

L’Etat prendra en charge 80 % de la rémunération correspondant au SMIC et
exonérera les charges patronales de sécurité sociale. La somme restant a la char-
ge de la commune sera donc minime.

Le Maire propose aux membres du conseil municipal :

Le recrutement d'un CAE pour les fonctions d'agent de service polyvalent a
temps non complet a raison de 33 heures de travail par semaine (rémunération
annualisée a 28 heures par semaine), pour une durée
de 1 an.

Le conseil municipal, apres en avoir délibéré,

Vu la loi n® 2008-1249 du 01 décembre 2008 généralisant le revenu de solidarité
active et renforgant les politiques d‘insertion,

Vu le décret n® 2009-1442 du 25 novembre 2009 relatif au contrat unique d‘in-
sertion,

Vu la circulaire DGEFP n°® 2009-43 du 02 décembre 2009 relative a la program-
mation des contrats aidés.

Décide :

- d’adopter la proposition du Maire,

- d'inscrire au budget les crédits correspondants.

Autorise Monsieur le Maire a signer tout document administratif, comptable et
financier relatif a cette décision. Adopté a I'unanimité

Vu la délibération n° 2013-62 du 6 juin 2013 pour le recrutement d’'un emploi
non titulaire d'adjoint technique de 2eme classe,

Monsieur le maire propose aux membres du conseil municipal le recrutement de
'agent d’entretien polyvalent sur le poste d’adjoint technique territorial de 2eme
classe non titulaire, @ temps non complet a raison de 17 h 30 par semaine, ayant
bénéficié de plusieurs contrats depuis le 1er aolt 2008, cela fera 6 ans au 31 juil-
let 2014 et suivant l'article 3-3 dernier alinéa « a lissue de cette durée, ces
contrats sont reconduits, ils ne peuvent 'étre que par décision expresse et pour
une durée indéterminée » la collectivité dans établir un contrat a durée indétermi-
née.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré,

Accepte le recrutement en contrat a durée indéterminée de I'agent d’entretien
polyvalent sur le poste d’adjoint technique territorial de 2eme classe non titulaire,
a temps non complet a raison de 17 h 30 par semaine, en raison de la nécessité
de 'entretien des batiments communaux, la surveillance a la cantine a compter
du 1er aolt 2014. les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges de
'agent nommé dans I'emploi seront inscrits au budget, chapitre 012.

Autorise Monsieur le Maire a signer tout document administratif, comptable et
financier relatif a cette décision.

Adopté a I'unanimité



Vu la délibération n°® 2014-48 du 29 avril 2014 concernant le PEDT (projet éduca-
tif de territoire,

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré,

Accepte le Projet Educatif de Territoire (PEDT) joint la présente délibération.
Autorise Monsieur le Maire a signer tout document administratif, comptable et
financier relatif a cette décision.

Adopté a I'unanimité

PROJET EDUCATIF DE
TERRITOIRE

2014 - 53



